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Introduccién

El presente documento fija el plan de trabajo para el
periodo comprendido entre el ano 2025 y el aio 2028
indicando cuales seran las prioridades de trabajo y
gestion, ademas de las distintas actividades que se
realizaran, basadas y estructuradas en la recopilacion
de antecedentes y experiencias de los anteriores
Centros de Padres y Apoderados, estableciendo un
orden de las labores a realizar, teniendo presente que
es una actividad de bien comudn, un espacio de
integracion con participacion de padres, apoderados,

alumnos y de la comunidad educacional en general.



Misidn

La mision del Centro de Padres y Apoderados del
Colegio Brega College es ser un espacio de
integracion y participacion para padres, madres y
apoderados de nuestra comunidad, en las
actividades que desarrollan nuestros hijos,
permitiendo difundir y apoyar el desarrollo integral del
Proyecto Educativo del Colegio. Abriendo Ilos
caminos necesarios para que las familias participen
mas directamente en la vida escolar logrando asi

fortalecer aun mas la alianza familia- educacion.



Valores

Valores que busca promover el CGPA, que dan
origen a la Mision propuesta y que fortalecen sus
objetivos y desempeno.

- Integridad.

- Empatia.

- Compromiso.

- Solidaridad.

- Respeto.



Directiva del Centro del Padres anos 2025 -2028

La directiva que acompariara este plan de trabajo
estara conformada por:

e Presidenta:
Sra. Miryam Calderén Guerra (Primero B).

e Tesorera:
Sra. Magdalena Cuadra Verdejo. (Sexto A).

e Secretaria:
Sra. Macarena Astudillo Vasquez (Segundo B).

e Delegada:
Sra. Javiera Aranda Salinas (Tercero B).



Obijetivos estratégicos

1.- Diagnosticar en conjunto con el establecimiento
las necesidades e intereses de los padres y
apoderados del colegio Brega College.

2.- Fortalecer el cumplimiento de las
responsabilidades educativas de cada familia.

3.- Establecer una red solidaria.

4.- Atender y canalizar de manera eficaz las
Inquietudes de los Padres y Apoderados.

5.- Mantener un dialogo permanente y constructivo
con las autoridades del establecimiento.

6.- Mantener a los padres informados de todos los
eventos relevantes de la comunidad escolar.

7.- Colaborar en el desarrollo de las actividades
extracurriculares del establecimiento.



Actividades Administrativas.

1.- Reuniones de CGPA con los respectivos
delegados de cada curso (antes de reuniones de
Cursos).

2.- Entrega de balance de ingresos y egresos en las
respectivas reuniones.

3.- Reuniones de la Directiva del CGPA con el equipo
asesor.

Actividades de mejoramiento e implementacion

(Periodo 2025-2028)

1.- Adquirir petos para clases y actividades
deportivas.

2.- Adquisicion de implementos laboratorio.
3.- Continuar con el cambio de ventanas termo-panel.

4.- Paso de cebra frente al establecimiento (pintar y
carta por transito vehicular).

5.- Cerrar con colgante cadena, salida reja, para
evitar detencion de vehiculos.



Actividades para obtencidn de recursos

1.- Cobro de cuotas del centro general ano en curso.
2.- Rifa anual de CGPA (16 de junio).

3.- Bingo anual de CGPA (septiembre u octubre).

Actividades Comunidad Escolar

1.- Inicio y saludo afno escolar.

2.- Dia del estudiante.

- Arriendo de 5 juegos inflables.

- Apoderados por cursos para apoyo en
actividades.

3.- Dia del Profesor
- Desayuno en el colegio.

4.- Aniversario del Establecimiento.

Torta para cantar al colegio.
Participacion de Liturgia en el colegio.
Participacion Desayuno.

Premiacion alianza ganadora.

5.- Licenciatura

Compra de arreglo floral (mismo de graduacion).
Participacion de Licenciatura.

Comprar Chapitas estudiantes octavo.

Comprar presentes para los 3 lugares.

Comprar presente mejor promedio basica.

6.- Graduacion.
- Compra de arreglo floral (mismo de licenciatura).
- Participacion de Graduacion.



Actividades Solidarias

1.- Realizar campanas para ir en ayuda de ninos,
ancianos, personas en situacion de calle e
Inmigrantes, en conjunto con el Centro de

Estudiantes.

2.- Apoyar en las campanas solidarias emblematicas
gestionadas por el establecimiento (Campana
solidaria de alimentos y campana de la leche) y

colaborar con la entrega de éstas.



